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« LGBTphobies au travail : une affiche pour dire STOP ! »
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Tél: 0157 0268 85

Mél : mission-eqgalite-diversite @ac-creteil.fr

Sous l'impulsion du ministére de I'’éducation nationale et de la jeunesse, I'académie de Créteil est
engagée pour une égalité réelle entre ses agentes et ses agents et méne, dans cet objectif, des actions
de sensibilisation a I'égalité, la diversité et a la lutte contre toutes formes de discrimination a destination
des personnels.

A l'occasion de la journée internationale contre ’'homophobie, la transphobie et la biphobie, le 17 mai,
la mission égalité professionnelle femmes — hommes et diversité organise un concours d’affiches
intitulé :

« LGBTphobies au travail : une affiche pour dire STOP ! »

Ce concours est a destination de tous les personnels de l'académie. La participation peut étre
individuelle ou en équipe et les affiches pourront étre réalisées, au choix, selon divers procédés : dessin,
peinture, collage, logiciel d’application, procédés mixtes, etc. Merci de bien vouloir prendre note du
réglement du concours annexé a la présente instruction.

Les affiches devront étre transmises au plus tard le vendredi 31 mai 2024 a I'adresse mission-egalite-
diversite@ac-creteil.fr

Nous vous souhaitons bonne chance !

Pour la rectrice et par délégation,
Le directeur des relations et des ressources humaines
Signé

David BERAHA
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