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CHARGE (E) DE MISSION RECRUTEMENT ET ACCOMPAGNEMENT
PROFESSEURS DES ECOLES CONTRACTUELS (PEC)

Implanté dans les locaux de la DSDEN 94, le chargé de mission “recrutement et
accompagnement PEC” exerce sous |'autorité de la secrétaire générale et sous
I'impulsion de l'inspectrice de I'éducation nationale chargée de la mission
recrutement et accompagnement des PEC.

Missions :

Le chargé de mission pourra se voir confier différents types de projets visant a
assurer, in fine, la qualité de |'accompagnement des professeurs des écoles
contractuels en poste sur I'ensemble du périmétre départemental. Il contribuera
au recrutement et a l'accompagnement dans l'entrée dans le métier des
professeurs des écoles contractuels (PEC). |l assistera le parcours
d’accompagnement des PEC vers le concours exceptionnel du CRPE. Il travaille en
o étroite collaboration avec le service gestionnaire des PEC et avec les conseilléres
Description du poste pédagogiques du pdle 1°" degré en charge du tutorat et de la formation des PEC.
Pour ce faire, il devra en particulier :

o Travailler en étroite collaboration avec I'lEN chargé de la mission
départementale PEC,

o Contribuer aux phases d’accueil et d’intégration des nouveaux
entrants en lien avec les services et les IEN,

o Accompagner les suivis de parcours pendant les périodes d’essai,
notamment les protocoles d’accompagnement renforcé,

o Harmoniser au niveau du département les procédures de suivi et de
parcours et s’assurer de leur mise en ceuvre,

o Elaborer des outils de suivi, des tableaux de bord quantitatifs et
qualitatifs,

o Contribuer a I'amélioration de la politique de formation et
d’accompagnement des PEC dans I’ASH,

o Identifier proactivement les besoins d’accompagnement et d’'information
des PEC et étre force de proposition dans les recommandations de
solutions permettant d'y répondre, notamment dans le cadre de
difficultés observées sur le terrain.

Conditions de Poste ouvert aux enseignants du premier degré titulaires. Une expérience en
recevabilité maternelle, en élémentaire et dans I’ASH est souhaitée.

L'enseignant chargé de mission accompagnement PEC doit témoigner de
compétences dans:
o La relation et la communication: capacité a dialoguer avec des
interlocuteurs nombreux, divers, a mesurer les contraintes de la
communication institutionnelle

Compétences . I . - .
particuliéres liges aux o La maltrlse des outils informatiques et efpaces nume.rlque.:s de travail
missions (traitement de texte, tableur, base de données, messagerie, mise en ceuvre
des réunions hybrides), culture digitale et pilotage de projets digitaux
o Maitrise des contenus didactiques et pédagogiques liés aux programmes
de I'école primaire, des dispositifs de I’école inclusive
o Connaissances de l'institution et de son organisation
o Rendre compte et prioriser
Modalités de Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Circonscription de Marolles : ce.09401460B®@ac-creteil.fr

didat ; : i i
candidature Inspectrice de I'éducation nationale : Sandy COSTA MARIMOOTOO

Il est souhaitable, pour le bon fonctionnement du service, que tout chargé de mission reste au moins trois ans sur
le méme poste.



