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1- Qu’est-ce que la démarche E3D « établissement en démarche de
développement durable » ?

E3D c’est  une démarche globale d’établissement 
Avec un projet de développement durable fondé sur une continuité entre enseignements,
vie scolaire, gestion/ maintenance de la structure et ouverture sur l’extérieur par le
partenariat.

Cette démarche E3D est reconnue et valorisée par le label E3D.



Axe 1

• Sensibiliser les élèves et les 
adultes aux enjeux du 
développement durable.

Axe 2

• Agir pour répondre aux enjeux 
du développement durable.

Axe 3
• Apprendre des connaissances 

• Maîtriser des compétences

3 AXES DE TRAVAIL en E3D

Education 
nationale 

+ 
les 

partenaires

Axe
spécifique à
l’éducation
nationale



La notion de développement durable s’est
construite progressivement. Le rapport
Brundtland en 1987 en donne une première
vision qui montre les interactions importantes
entre les trois piliers économique, social et
environnemental du développement durable.

« Le développement durable est un 
développement qui répond aux besoins du 
présent sans compromettre la capacité des 

générations futures de répondre aux leurs. »

En 1992, suite à la Conférence de Rio, les trois 
dimensions (ou piliers ou sphères) sont établies

L’EDD (éducation au développement durable) s’appuie sur une vision élargie des
enjeux du développement durable



les 17 objectifs de développement durable
(ODD) adoptés par l’ONU le 25 septembre 2015.

L'Agenda EDD 2030 porte une ambition
systémique fondée sur cinq enjeux majeurs, qui
synthétisent les dix-sept ODD et leurs
interactions :
oLes besoins de base de l'humanité ;
oUne société respectueuse et solidaire ;
oUne prospérité économique durable ;
oDes équilibres environnementaux pour une 
gestion raisonnée du système Terre ;
oUn engagement collectif et partenarial.

Renforcement de l’éducation au développement durable –Agenda 2030-

circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 24 septembre 2020)

Un nouvel agenda mondial est décidé 
l’Agenda 2030 pour le développement 

durable.

L’EDD s’appuie sur une vision élargie des enjeux du développement durable

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm






Deux circulaires soulignent l’importance de 

l’EDD dans le parcours des élèves et 

renforcent le rôle des éco-délégués :

Nouvelle phase de généralisation de l’éducation 

au développement durable EDD 2030 (BOEN 

n°31 du 29 août 2019)

Renforcement de l’éducation au développement 

durable –Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020

(BOEN n°36 du 24 septembre 2020)

Circulaire de rentrée 2020
Agir pour le développement durable

« En ce début de XXIe siècle, l'éducation au développement durable est l'un des
enjeux majeurs de notre École.

Elle repose sur deux piliers : connaître et agir. »

https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo31/MENE1924799C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2018068C.htm


 S’inspirant de différents référentiels déjà publiés notamment par l’Union européenne 
(Green Comp) et l’Unesco (Éducation en vue des Objectifs de développement durable), le 
conseil supérieur des programmes a mis en ligne un référentiel pour renforcer l’éducation 
au développement durable.

 Il sert de cadre de référence pour l’acquisition et l’évaluation des compétences pour 
l’éducation au développement durable et à la transition écologique.

 4 domaines de compétences EDD et une progression par cycle (du cycle 1 au lycée)

Référentiel de compétences EDD https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-

developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements

https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements




L’élection des éco-délégués est recommandée en CM1/CM2.

• Un relais 

▶ de connaissances, d’actualités auprès de ses camarades,

▶ pour transmettre les idées de ses camarades, 

▶ pour informer les classes et ses camarades des projets auxquels ils 
peuvent s’associer,

• Un acteur (y compris au sein d’un comité de pilotage)

▶moteur dans la mise en place d’actions,

▶ qui met en place des actions de communication (affiches, articles 
dans le journal ou le blog de l’école/l’établissement).

Les guides de l’éco-délégué à l’école :   https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-delegues

Formation des éco-délégués et des adultes qui les accompagnent : https://www.eco-delegues.fr/

DIGIPAD ressources sur les éco-délégués du 1er degré https://digipad.app/p/320772/a838d5803566f

Les éco-délégués

https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-delegues
https://www.eco-delegues.fr/
https://digipad.app/p/320772/a838d5803566f


2- Quelques exemples d’établissements E3D engagés

Géolocalisation des établissements E3D

http://edd.ac-creteil.fr/Geolocalisation-des-
etablissements-E3D-907

http://edd.ac-creteil.fr/-Vos-projets-E3D-

Des témoignages sur le site EDD de 
l’académie de Créteil.

http://edd.ac-creteil.fr/Geolocalisation-des-etablissements-E3D-907
http://edd.ac-creteil.fr/-Vos-projets-E3D-


Education à la réduction du gaspillage alimentaire grâce à des animations et 
au recyclage par le tri des déchets (compost).
Éducation à la réduction du gaspillage de l'eau et installation de robinets 
adaptés. 

Maternelle Paul Langevin à Vitry-sur-Seine  

Jardin pédagogique + élevages en classes de phasmes, de 
papillons, de crevettes, d'escargots... Eco-pâturage avec 
animation proposée aux élèves. 

L'animateur des espaces verts de la ville intervient 
dans toutes les classes et aide dans les différents 
projets. 

L’EDD est inscrite dans le projet d'école.

Labellisée E3D niveau 1 en 2023



Maternelle Port aux Lions à Charenton-le-Pont Labellisée E3D niveau 2 en 2023

Tri sélectif et recyclage (papier, stylos, jouets avec l’association Rejoué, 
utilisation artistique des objets, emballages recyclés), 
Tri des déchets de la restauration scolaire (compost).
Mises en place d’une boite à livres pour des échanges.

Collectes solidaires au profit du Lions Club et de l’association Rejoué.

Jardin pédagogique et découverte de l’environnement proche.

Formation : Canopé, formation au 
compostage avec Paris Est Marne et Bois.

Partenariat diversifié et consolidé:  Atsems, 
municipalité, accueil de loisirs, Paris Est Marne et 
Bois, maître composteur

L’EDD est inscrite dans le projet d'école. Un comité de pilotage (conseil des maitres) 
qui coordonne un plan d’action.

Communication, valorisation.



Élémentaire Jules Ferry à Villeneuve-le-Roi Labellisée E3D niveau 1 en 2023

Tri et recyclage : tri des déchets, goûter zéro déchets, éducation contre le 
gaspillage, pesée des déchets. 
Activités pédagogiques avec la RIVED (service pour la valorisation des déchets).

Sensibilisation à la protection de l'environnement et de la planète : Participation 
à la Journée de l'environnement organisée par la mairie.
Mise en place d'un potager. Organisation d’une classe d’eau pour les CM2 sur la 
protection de la vie marine et la lutte contre le gaspillage.

L’EDD est inscrite dans le projet d'école.



Élémentaire Georges Lapierre à Alfortville Labellisée E3D niveau 2 en 2023

Deux enseignants référents E3D participent au 
comité de pilotage E3D REP Blum-Langevin

L’EDD est inscrite dans le projet 
d'école.

2 éco-délégués élus par classe se réunissent une fois 
par période et proposent des activités liées au DD sous 
forme de jeux revisités lors des éco-récré (réinvestissement 

dans la création de jeux des notions apprises sur les enjeux du DD)

Course pour Action contre la faim, Concours Lire égaux, Concours La Flamme de l’égalité.

Découverte de l’environnement avec les jardins partagés de 
l'association Rosa Parks.

Tri des déchets à la cantine, dans la classe, la cour, recyclage 
papier, stylos, piles, bouchons, cartouches. Education aux éco-
gestes avec création d’une mascotte Super Lili et réalisation 
d’un film.

Communication : café des parents sur la santé, les 
écrans, blogs

Formation EDD des enseignants.

Partenariat diversifié et consolidé :  collège et écoles du REP, municipalité, association Rosa Parks.



Une année en éducation au développement durable avec les ODD



Partir d’un diagnostic de 
l’établissement

ou des besoins, des envies 
des élèves , des éco-

délégués

Placer les élèves au centre 
de la démarche E3D 

(pédagogie de projet, rôle 
des éco-délégués)

Mobiliser l’ensemble des 
personnels

Construire un plan d’actions 
EDD prenant appui sur les 

enseignements , les parcours 
éducatifs et les différents 

dispositifs

Aborder différentes 
thématiques et ODD 

Réaliser les actions 
envisagées et les pérenniser 

(projet 
d’école/d’établissement)

Coordonner les actions 
(comité de pilotage)

Etablir des partenariats 

Communiquer et valoriser sur 
les actions menées 

Créer une culture commune 
EDD à l’échelle de 

l’établissement et/ou du 
territoire

Evaluer  l’impact du projet ou de 
l’action sur le fonctionnement de 
l’établissement 

Modifier le fonctionnement de 
l’établissement durablement

Evaluer les apprentissages des 
élèves

A travers ces différents exemples , les 
« incontournables » de la démarche E3D



Label E3D = école/établissement en démarche 
de développement durable. Des ressources 

pour compléter le dossier sont 
disponibles https://edd.ac-creteil.fr/-Label-
E3D-58- : critères, observables, exemples.

La mission académique EDD : mission.edd@ac-
creteil.fr

Label Edusanté, qui reconnait une démarche 
globale d'école promotrice de santé telle que 

définie dans le vademecum
national https://eduscol.education.fr/2063/je-
souhaite-m-engager-dans-la-demarche-ecole-

promotrice-de-sante

L’équipe académique Ecole promotrice de 
santé : comite.epsa@ac-creteil.fr

Label pHARe, dédié à lutte contre le 
harcèlement scolaire. Des ressources sont 
disponibles : https://www.ac-creteil.fr/l-

academie-s-engage-contre-le-harcelement-
scolaire-122137

L’équipe académique en charge de la lutte 
contre le 

harcèlement : nonauharcelement@ac-creteil.fr

Label Egalite Filles/garçons. (uniquement 2nd

degré sur Colibris) Des ressources sont 
disponibles : https://egalite-filles-garcons.ac-

creteil.fr/spip.php?rubrique142

La mission Egalité Filles/garçons : egalite-filles-
garcons@ac-creteil.fr

Dans le 94, candidature 1er degré possible sous 
version Word, contacter 

Eric.Havard@ac-creteil.fr

l’articulation prévue ou possible de votre 
projet éducatif global avec le label Génération 

2024

de signaler, pour les lycées, un éventuel intérêt 
pour poursuivre la démarche l'année suivante, 

par un label  « classes et lycées engagés »

7 – La démarche de labellisation 2024

mailto:Eric.Havard@ac-creteil.fr




Un label intimement lié à « l’École promotrice de santé » (EPSa) 

…vers une approche globale, positive et intégrée de la santé  

3- Le label Edusanté













Un principe de progressivité en 3 étapes



Des critères progressifs du niveau 1 au niveau 3 à 

destination des écoles, des établissements 

https://eduscol.education.fr/document/33860/download?attachment

Une fiche qui accompagne les réflexions :  



4 - De nombreux points communs entre le label E3D et le label 

Edusanté



31

L’établissement 
(fonctionnement)

Les personnels (les 
enseignements, la vie 

scolaire, le CDI…) 

Les élèves (les 
projets, 

l’engagement)

Les référents - les 
éco-délégués 

La démarche E3D

Les partenaires

= une démarche globale d’établissement avec un projet de développement durable fondé sur 
une continuité entre enseignements, projets éducatifs et pédagogiques, gestion/ maintenance 
de la structure et ouverture sur l’extérieur par le partenariat.



• Renforcer le sentiment d ’appartenance à son établissement

• Apprendre des connaissances, travailler autrement

• maîtriser de nouvelles compétences

• S’autonomiser, être plus responsable 

• Être acteur des changements , participer à la transition 
écologique

• Être valorisé pour leur engagement

Les élèves

• Fédérer, mobiliser les équipes autour d’un projet commun  
porteur

• Décloisonner, renforcer le sentiment d’appartenance à l’école

• Travailler différemment (pédagogie de projet, enquêtes  
répondre à des appels à projets) approche systémique, 
interdisciplinaire

Les personnels

• Créer une culture d’école , améliorer le climat scolaire

• Modifier la gestion de l’école vers  un établissement durable

• Travailler en réseau avec d’autres établissements

• Pérenniser les partenariats (aides financières)

• Rayonner à l’échelle du territoire 

• S’ouvrir sur l’extérieur, à l’international

• S’inscrire dans une dynamique de départementale, 
académique et nationale 

L’école

Quel est l’intérêt de la labellisation E3D ou Edusanté pour les 
élèves, les personnels, l’établissement ? 



Pour tous renseignements, les écoles peuvent écrire à :

ce.0941461c@ac-creteil.fr

à l’attention de Mme PINTO, Inspectrice de l’éducation nationale, circonscription de Vitry 2, mission EDD

evelyne.coggiola-tamzali@ac-creteil.fr

à l’attention d’Evelyne COGGIOLA-TAMZALI, chargée de mission départementale EDD

40 structures scolaires labellisées 
Edusanté dans le 94

(7 écoles maternelles,  10 écoles élémentaires ou 
primaires, 14 collèges,  9 lycées) 

419 structures scolaires labellisées E3D 
dans le 94

(411 établissements publics et 8 établissements privés :  
147 écoles maternelles,  152 écoles élémentaires ou 

primaires, 80 collèges,  1 EREA, 39 lycées) 

et 13 territoires

mailto:ce.0941461c@ac-creteil.fr
mailto:evelyne.coggiola-tamzali@ac-creteil.fr


Des ressources pour vous accompagner 
dans la labellisation E3D



5- Des ressources pour vous accompagner dans la démarche E3D

http://edd.ac-creteil.fr/Le-
dispositif-Les-jardins-de

http://edd.ac
-creteil.fr/

http://edd.ac-creteil.fr/Le-dispositif-Les-jardins-de
http://edd.ac-creteil.fr/


Sur le site EDD de l’académie de Créteil
une « fiche action éco-délégués » pour vous accompagner dans la rédaction de vos 
projets
une fiche « des clés pour bâtir une action EDD » pour vous aider à élaborer vos 
projets
une fiche « éco-délégués » qui rappelle le rôle des éco-délégués dans une démarche 
globale de développement durable (E3D)

des ressources pour travailler les ODD (http://edd.ac-creteil.fr/Travailler-les-ODD-
avec-les-eleves-des-ressources)

http://www.driee.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/ressources-pedagogiques-r1227.html

https://edd.ac-creteil.fr/Accompagner-et-former-les-eco-delegues
http://edd.ac-creteil.fr/IMG/pdf/fiche_cles_batir_une_action_edd.pdf
http://edd.ac-creteil.fr/IMG/pdf/fiche_eco-delegues.pdf
http://edd.ac-creteil.fr/Travailler-les-ODD-avec-les-eleves-des-ressources
http://www.driee.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/ressources-pedagogiques-r1227.html


Des ressources pour piloter la démarche E3D

http://edd.ac-creteil.fr/Presentation-de-l-Outil-de-pilotage-E3D

http://edd.ac-creteil.fr/Presentation-de-l-Outil-de-pilotage-E3D


6 - Les critères du label E3D

Une progression dans le 
label E3D du niveau 1 

au niveau 3

Le label E3D 
d’établissement en 

démarche de 
développement durable

Le label E3D de 
territoires 

d’établissements en 
démarche de 

développement durable

Une campagne 
annuelle selon un 

calendrier académique

Un label pour une durée 
de 3 ans 

Un label national 
décliné au plan 

académique pour 

le 1er et le 2nd degré 



Labellisation des écoles et des 
établissements

Labellisation des territoires 
éducatifs

LA LABELLISATION E3D 



Renforcement de l’éducation au développement durable –Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 24 septembre 

2020)

Actualisation des critères de labellisation pour les
écoles et les établissements

Mise en place la labellisation des territoires éducatifs.

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


Niveau 1 : engagement Niveau 2 : approfondissement Niveau 3 : expertise
Critères de labellisation retenus Critères de labellisation retenus Critères de labellisation retenus

 la mise en œuvre d'une démarche E3D, 

comportant plusieurs projets, est 

inscrite dans le projet 

d'établissement adopté par le conseil 

d'école ou d'établissement ;

 la démarche comprend au moins un 

projet éducatif (des actions menées en 

démarche de projet et possédant un 

intérêt éducatif) ;

 le ou les projets concernent au moins 

un ODD identifié ;

 le ou les contenus du ou des projets 

s'articulent avec des contenus 

disciplinaires ;

 au moins un partenaire extérieur à 

l'établissement est associé à ce projet ;

 les élèves participent à des actions 

concrètes, produisent des supports de 

restitution du projet ou des ressources 

pour l'établissement.

 Renforcement de l’éducation au développement durable –

Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 24 

septembre 2020)

 un comité de l'EDD est créé, qui définit, actualise 

et coordonne un plan d'action de l'école ou de 

l'établissement, évalué chaque année ;

 plusieurs catégories de personnels sont 

impliquées dans la démarche (personnels de 

gestion, entretien, enseignement, vie scolaire), 

élaborée par des groupes de travail thématiques 

avec chacun un ou plusieurs animateurs ;

 le plus grand nombre des élèves est investi 

dans le plan d'action. Les éco-délégués de 

classe et d'établissement sont identifiés et acteurs 

dans les instances. Les parents d'élèves peuvent 

être sollicités ;

 la démarche s'appuie sur un projet de formation 

pluriannuel des personnels engagés, tant sur le 

plan technique que sur le plan éducatif ou 

disciplinaire ;

 plusieurs projets éducatifs sont concernés et 

évoquent plusieurs ODD ;

 le partenariat est diversifié et consolidé ;

 les actions menées sont valorisées et publiées

par des canaux de communication interne et 

externe à l'établissement ;

 un bilan annuel est réalisé par le comité de 

pilotage EDD en associant concrètement les 

éco-délégués et leur référent.

 le fonctionnement de l'établissement 

est modifié et l'amélioration de ses 

performances lui permet d'afficher sa 

contribution à un développement 

durable ;

 un projet de déploiement pluriannuel

est mis en place pour couvrir le plus 

grand nombre des ODD dans le cadre 

de l'Agenda 2030 ;

 les élèves et particulièrement les éco-

délégués, sont engagés avec tous les 

personnels dans des actions 

remarquables et transférables vers 

d'autres acteurs ;

 tous les élèves de l'établissement sont 

impliqués dans l'EDD au cours de leur 

scolarité dans l'établissement ;

 la démarche s'appuie sur l'évaluation 

des compétences des élèves engagés 

dans des projets EDD pour valoriser 

leurs initiatives et identifier leurs 

compétences citoyennes ;

 une stratégie de pérennisation de la 

démarche est mise en place afin 

d'assurer la pérennité et la continuité des 

projets.

LA LABELLISATION DES ÉCOLES ET DES ÉTABLISSEMENTS

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


Document de travail : la checklist pour  auto-positionner  son établissement 
Etape 1 : j’évalue ce qui est déjà en place dans mon école ou mon établissement au niveau…

… des actions pédagogiques et éducatives

1. Des projets EDD sont en lien avec les 17 « Objectifs de Développement Durable » (ODD)

2. Des projets EDD interdisciplinaires qui s’appuient sur plusieurs enseignants ou enseignements

3. Des projets EDD qui mobilisent des instances ou dispositifs participatifs (CVC/CVL, clubs, conseils d’école…)

4. Des élèves participent à des actions concrètes en faveur du développement durable https://edd.ac-creteil.fr/Etat-de-lieu-de-l-EDD-en-etablissement-un-

outil-d-auto-positionnement

5. Les compétences développées par les élèves engagés dans des projets EDD sont identifiées et évaluées

6. L'élection des éco-délégués (classe, établissement) est mise en place

7. La formation et l’accompagnement des éco-délégués est réalisée par une/des personnes ressources bien identifiée(s)

8. Un ou plusieurs partenaires (collectivités territoriales - associations- organismes de recherche...) accompagnent des projets EDD de 

l'école/établissement

9. Un(des) temps fort(s) dans l'école/établissement permet(tent) de fédérer et valoriser l'engagement des élèves, personnels et partenaires et de rayonner 

sur le territoire

10. Des moyens de communication (interne, externe) sont mobilisés pour valoriser les projets EDD de l'école/établissement 

… du pilotage

11. L’éducation au développement durable est inscrite dans le projet d’école/établissement

12. L’EDD est intégré à tous les volets du projet d’école/établissement (climat, culturel, international, numérique…)

13. Un référent EDD est nommé, identifié et connu de tous dans l'école/établissement

14. Un comité de pilotage EDD constitué de différentes catégories de personnels (Direction - référent EDD- enseignants - éco-délégués...) coordonne et 

évalue le plan d’action

15. Les projets EDD ont entraîné des transformations dans la gestion et l’organisation de l’établissement/école

16. Des outils permettent de mesurer l'utilisation des ressources (eau, énergie, papier...) et/ou d’évaluer les conditions environnementales (biodiversité, 

qualité de l'air, bruit, mobilités...) dans l'établissement afin de pouvoir mesurer un impact concret des projets EDD entrepris.

17. Un plan de formation sur l'EDD est établi pour les personnels (sur plusieurs années)

18. L’école/établissement est force de proposition pour mener des projets EDD avec d’autres établissements du secteur

https://edd.ac-creteil.fr/Etat-
de-lieu-de-l-EDD-en-
etablissement-un-outil-d-auto-
positionnement

https://edd.ac-creteil.fr/Etat-de-lieu-de-l-EDD-en-etablissement-un-outil-d-auto-positionnement


Candidater à la labellisation



Campagne de 
labellisation 

de janvier au 24  avril 
2024 

Label d’établissement

Des questions 
communes 

Des questions 
spécifiques à chaque 
label en fonction de la 

situation de 
l’établissement

Label de territoire 
éducatif (E3D)

Formulaire spécifique 
sur démarches 

simplifiées

Lien de dépôt du dossier dans COLIBRIS, en bas de page : 
https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/demande-de-labellisation/

On peut se connecter en tant que directeur ou 
enseignant au nom de son école, avec ses 
identifiant et mot de passe de messagerie 
électronique.

https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/demande-de-


https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/XcbezeTPgXes9wQ

Conseil : préparer la candidature en version Word avant de la saisir en ligne.

https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/XcbezeTPgXes9wQ


Attention : Les éléments 
saisis ne s’enregistrent que si 
vous passez à la page 
suivante. Et vous pouvez 
toujours revenir à la page 
précédente ou retrouver 
votre candidature en vous 
connectant la prochaine fois.





Pour le label E3D de territoire, la personne sera redirigée vers 
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/academie-de-creteil-
label-e3d-territoire-campagne-2024 















Quelque soit le label, l’école ne candidate pas pour 
un niveau. C’est la commission qui déterminera le 

niveau obtenu au regard des réponses.





Renouvellement accordé pour 3 ans.

Cas renouvellement, 
procédure simplifiée 



Cas renouvellement, 
procédure simplifiée 



Cas renouvellement, 
procédure simplifiée 





















valider



Vous recevrez également un mail 
vous confirmant que la 
demande a été bien enregistrée. 
Vous pourrez la modifier 
jusqu’au 24 avril à 18h.



Pour tous renseignements, les écoles peuvent écrire à :

ce.0941461c@ac-creteil.fr

à l’attention de Mme PINTO, Inspectrice de l’éducation nationale, circonscription de Vitry 2, mission EDD

evelyne.coggiola-tamzali@ac-creteil.fr

à l’attention d’Evelyne COGGIOLA-TAMZALI, chargée de mission départementale EDD

40 structures scolaires labellisées 
Edusanté dans le 94

(7 écoles maternelles,  10 écoles élémentaires ou 
primaires, 14 collèges,  9 lycées) 

419 structures scolaires labellisées E3D 
dans le 94

(411 établissements publics et 8 établissements privés :  
147 écoles maternelles,  152 écoles élémentaires ou 

primaires, 80 collèges,  1 EREA, 39 lycées) 

et 13 territoires

mailto:ce.0941461c@ac-creteil.fr
mailto:evelyne.coggiola-tamzali@ac-creteil.fr

