
Des écoles et des établissements 
E3D engagés

Comment progresser dans la démarche 
et le label E3D ? 

14 novembre 2023

Du niveau « Engagement » au niveau 
« Approfondissement »



1.Qu’est-ce qu’une Démarche E3D ? 

Le petit quizz  



1-Une démarche E3D ne s’intéresse qu’aux enjeux 
environnementaux  du développement durable 

FAUXVRAI



1-Une démarche E3D ne s’intéresse pas qu’aux enjeux 
environnementaux du développement durable 

L’EDD (éducation au développement durable) s’appuie sur une vision élargie des enjeux
du développement durable

Renforcement de l’éducation au développement durable –Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020

(BOEN n°36 du 24 septembre 2020)

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


L'Agenda EDD 2030 porte une ambition systémique fondée sur cinq enjeux
majeurs, qui synthétisent les dix-sept ODD et leurs interactions :
oLes besoins de base de l'humanité ;
oUne société respectueuse et solidaire ;
oUne prospérité économique durable ;
oDes équilibres environnementaux pour une gestion raisonnée du système Terre ;
oUn engagement collectif et partenarial.

Renforcement de l’éducation au développement durable 

–Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 

24 septembre 2020)

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


2-Une démarche E3D implique seulement le référent EDD et les 
éco-délégués 



2-Une démarche E3D implique l’ensemble de la communauté éducative et des partenaires

Source :  Vademecum de l’EDD
https://eduscol.education.fr/document/5239/download

mailto:https://eduscol.education.fr/document/5239/download


3-Dans une démarche E3D, la commune est un 
partenaire obligatoire pour l’école 



3-Dans une démarche E3D la commune est un des partenaires pour l’école 

Le label E3D est un 
label Education 
nationale



Axe 1

• Sensibiliser les élèves et les 
adultes aux enjeux du 
développement durable.

Axe 2

• Agir pour répondre aux enjeux 
du développement durable.

Axe 3
• Apprendre des connaissances 

• Maîtriser des compétences

3 AXES DE TRAVAIL en E3D

Education 
nationale 

+ 
les 

partenaires

Axe
spécifique à
l’éducation
nationale



4- Une école/un établissement a une démarche E3D 
quand il a plusieurs actions éducatives en EDD 



Source : Vademecum de l’EDD

https://eduscol.education.fr/1118/qu-est-ce-
que-l-education-au-developpement-durable

4- Une école/établissement  entre dans une démarche 
E3D quand il a des actions éducatives en EDD

https://eduscol.education.fr/1118/qu-est-ce-que-l-education-au-developpement-durable




La démarche E3D « établissement en démarche de développement durable »  

E3D c’est  une démarche globale d’établissement 
Avec un projet de développement durable fondé sur une continuité entre enseignements,
vie scolaire, gestion/ maintenance de la structure et ouverture sur l’extérieur par le
partenariat.

Cette démarche E3D est reconnue et valorisée par le label E3D.

Qu’est-ce que la démarche E3D ?



Par définition, une école en démarche de développement durable
est une école de formation et d’éducation qui est engagé dans une
démarche sur le long terme, définie dans le projet d’école, et qui
vise progressivement à prendre en compte les enjeux du
développement durable dans les modes de fonctionnement de
l’établissement (énergie consommée, restauration, eau, etc.) en lien
avec les enseignements délivrés et la vie de l’école.

Les démarches E3D permettent donc d’engager de façon cohérente 
et complémentaire :
-une démarche pédagogique reposant sur la communauté éducative 
en lien avec les autres acteurs du territoire ;
-une politique d’école pour en faire un lieu d’application, de 
démonstration, de concrétisation du développement durable.

1.Qu’est-ce qu’une Démarche E3D ? 



L’EDD est dans 
les 

enseignements 
disciplinaires, 
les parcours 

éducatifs

Formation de 
toute la 

communauté 
éducative

Mobilisation 
des élèves

Projet éducatif 
collectif avec 

des partenaires

Valoriser les 
projets et 

l’engagement 
des élèves

Garder trace des 
projets, de la 

démarche  

https://www.education.gouv.fr
/bo/20/Hebdo36/MENE20254
49C.htm

2.Quels sont les 
« incontournables » de la 

démarche E3D ?

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


Le label E3D d’établissement et le label E3D des territoires éducatifs

Une progression dans le 
label E3D du niveau 1 au 

niveau 3

Le label E3D 
d’établissement en 

démarche de 
développement durable

Le label E3D de 
territoires 

d’établissements en 
démarche de 

développement durable

Une campagne annuelle 
selon un calendrier 

académique

Un label pour une durée 
de 3 ans 

Un label national décliné 
au plan académique pour 

le 1er et le 2nd degré 

Le label E3D 

Campagne de janvier à avril



Labellisation des écoles et des 
établissements

Labellisation des territoires 
éducatifs

 Renforcement de l’éducation au développement durable 

–Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 

24 septembre 2020)

De nouveaux critères

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


Niveau 1 : engagement Niveau 2 : approfondissement Niveau 3 : expertise
Critères de labellisation retenus Critères de labellisation retenus Critères de labellisation retenus

 la mise en œuvre d'une démarche E3D, 

comportant plusieurs projets, est 

inscrite dans le projet 

d'établissement adopté par le conseil 

d'école ou d'établissement ;

 la démarche comprend au moins un 

projet éducatif (des actions menées en 

démarche de projet et possédant un 

intérêt éducatif) ;

 le ou les projets concernent au moins 

un ODD identifié ;

 le ou les contenus du ou des projets 

s'articulent avec des contenus 

disciplinaires ;

 au moins un partenaire extérieur à 

l'établissement est associé à ce projet ;

 les élèves participent à des actions 

concrètes, produisent des supports de 

restitution du projet ou des ressources 

pour l'établissement.

 Renforcement de l’éducation au développement durable –

Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 24 

septembre 2020)

 un comité de l'EDD est créé, qui définit, actualise 

et coordonne un plan d'action de l'école ou de 

l'établissement, évalué chaque année ;

 plusieurs catégories de personnels sont 

impliquées dans la démarche (personnels de 

gestion, entretien, enseignement, vie scolaire), 

élaborée par des groupes de travail thématiques 

avec chacun un ou plusieurs animateurs ;

 le plus grand nombre des élèves est investi 

dans le plan d'action. Les éco-délégués de 

classe et d'établissement sont identifiés et acteurs 

dans les instances. Les parents d'élèves peuvent 

être sollicités ;

 la démarche s'appuie sur un projet de formation 

pluriannuel des personnels engagés, tant sur le 

plan technique que sur le plan éducatif ou 

disciplinaire ;

 plusieurs projets éducatifs sont concernés et 

évoquent plusieurs ODD ;

 le partenariat est diversifié et consolidé ;

 les actions menées sont valorisées et publiées

par des canaux de communication interne et 

externe à l'établissement ;

 un bilan annuel est réalisé par le comité de 

pilotage EDD en associant concrètement les 

éco-délégués et leur référent.

 le fonctionnement de l'établissement 

est modifié et l'amélioration de ses 

performances lui permet d'afficher sa 

contribution à un développement 

durable ;

 un projet de déploiement pluriannuel

est mis en place pour couvrir le plus 

grand nombre des ODD dans le cadre 

de l'Agenda 2030 ;

 les élèves et particulièrement les éco-

délégués, sont engagés avec tous les 

personnels dans des actions 

remarquables et transférables vers 

d'autres acteurs ;

 tous les élèves de l'établissement sont 

impliqués dans l'EDD au cours de leur 

scolarité dans l'établissement ;

 la démarche s'appuie sur l'évaluation 

des compétences des élèves engagés 

dans des projets EDD pour valoriser 

leurs initiatives et identifier leurs 

compétences citoyennes ;

 une stratégie de pérennisation de la 

démarche est mise en place afin 

d'assurer la pérennité et la continuité des 

projets.

LA LABELLISATION DES ECOLES ET DES ETABLISSEMENTS

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


1-Inscrire la démarche E3D, dans le projet d'établissement ou 
d’école

2-Avoir au moins un projet éducatif concernent au moins un ODD 
identifié

3-Articulation des contenus projets avec les contenus 
disciplinaires

4-Avoir au moins un partenaire extérieur à l'établissement est 
associé à ce projet

5-Participation des élèves à des actions concrètes, produisent 
des supports de restitution du projet ou des ressources pour 
l'établissement

Demander le label niveau 1 « Engagement » : entrer dans la démarche E3D



Nouvelles thématiques : 
*le bâti scolaire
*le numérique 
*la santé (ODD3) en lien 
avec la démarche Ecole 
promotrice de la santé
*la découverte des 
métiers (orientation)

https://batiscolaire.education.gouv.fr/
http://bcr.ac-creteil.fr/spip.php?article9


L’EDD est présente dans les enseignements et les parcours éducatifs 

http://edd.ac-
creteil.fr/Enrichissement-
de-la-dimension-
developpement-durable-
dans-les-programmes

http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-
de-seconde-rentree-2019

http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-
de-premiere-technologique-rentree-2019

http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-de-
premiere-générale-rentree-2019-

EDD dans les programmes et 

référentiels de la voie 

professionnelle
http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-

programmes-et-referentiels-de-la-voie-

professionnelle?var_mode=calcul

http://edd.ac-creteil.fr/Enrichissement-de-la-dimension-developpement-durable-dans-les-programmes
http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-de-seconde-rentree-2019
http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-de-premiere-technologique-rentree-2019
http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-de-premiere-générale-rentree-2019-
http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-et-referentiels-de-la-voie-professionnelle?var_mode=calcul


REFERENTIEL METIERS 

Métiers du génie électrique

Métiers de l’industrie graphique:

Métiers de la mode

Métiers de la construction durable

Métiers de la production mécanique

Métiers de la production mécanique

Métiers de l’aménagement et finition du bâtiment

Métiers de la maintenance industrielle

Métiers du génie industriel bois

Microtechniques

PROGRAMMES :

Arts Appliqués et culture artistique

Français, histoire-géographie et EMC

Prévention, santé et environnement

Langues vivantes A et B:

Mathématiques

Physique, Chimie

Économie-gestion

EDD dans les programmes et référentiels de la voie professionnelle

http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-et-

referentiels-de-la-voie-

professionnelle?var_mode=calcul

http://edd.ac-creteil.fr/EDD-dans-les-programmes-et-referentiels-de-la-voie-professionnelle?var_mode=calcul


4 parcours existent

-Parcours AVENIR
-Parcours SANTE
-Parcours PEAC (éducation 
artistique et culturelle)
-Parcours CITOYEN 

L’EDD est à l’interface de 
l’ensemble des dimensions du 
parcours de l’élève

L’EDD est présente dans les enseignements et les parcours éducatifs 

EDD



La démarche E3D & les autres éducations transversales, en lien avec les ODD

Éducation au 
développement 

durable

Éducation à la 
citoyenneté

Éducation aux 
risques

Éducation à la 
sexualité

Éducation à 
l’environnement

Éducation à 
l’alimentation

Education 
à la santé

Lutte contre les 
violences, le 
harcèlement

EMI

Egalité F/G



Plusieurs projets éducatifs sont concernés et évoquent plusieurs ODD

Mobilisation plus importante de la communauté éducative 

Les éco-délégués de classe et d'établissement sont identifiés et acteurs 
dans les instances

Partenariat diversifié et consolidé

Projet de formation pluriannuel des personnels engagés 

comité de l'EDD mis en place (plan d’action et évaluation)

Valorisation des actions menées (communication interne externe)

COMMENT PROGRESSER DANS LE LABEL E3D ?

Quels critères pour passer du niveau Engagement (niveau 1) 
au niveau Approfondissement (niveau 2) ? 



Témoignage de 
M. Schnepp, directeur

Mme Freysz, enseignante.

Ecole maternelle Pasteur  
à Fontenay-sous-bois

Ecole E3D niveau 2 « Approfondissement »



Témoignage de 
Mme Mascarillus Agnès et M Jean-Joseph 
Sylvain, enseignants référents EDD 

Ecole élémentaire Lapierre à Alfortville

Ecole E3D niveau 2 « Approfondissement »



Témoignage de 
Metz Alexandra,référente EDD

Collège Matisse à Choisy-le-Roi

Ecole E3D niveau 2 « Approfondissement »



De la p.30 à 39 Présentation du projet EDD du collège Matisse



De la p.30 à 39 Présentation du projet EDD du collège Matisse

















Fin de la présentation du projet EDD du collège Matisse



Participer à des appels à projets, des actions   

https://plastiquealaloupe.f

ondationtaraocean.org/

https://www.ofb.gouv.fr/les-aires-terrestres-educatives

https://toogoodtogo.fr/fr/c/ecole-
antigaspi-toogoodtogo/programme-mon-
ecole-antigaspi

 Travailler plusieurs ODD dans le cadre de l’Agenda 2030

Actions proposées par le Conseil départemental  

https://www.iledefrance.fr/lycees-eco-
responsables

EXEMPLES

https://plastiquealaloupe.fondationtaraocean.org/
https://www.ofb.gouv.fr/les-aires-terrestres-educatives
https://toogoodtogo.fr/fr/c/ecole-antigaspi-toogoodtogo/programme-mon-ecole-antigaspi
https://www.iledefrance.fr/lycees-eco-responsables


Différents projets en EDD

L’expédition POLAR POD, de Jean-
Louis Etienne prévoit un volet
pédagogique pour les scolaires,
avec le circuit d’un bus le « POLAR
PODIBUS ».
Il sera dans la région Ile de France

chaque année au printemps.

https://eduscol.education.fr/
3125/l-expedition-polar-pod

Projet VIKiacadémi
avec le CLEMI
national et le CLEMI
Créteil : rédaction
d’articles
scientifiques sur EDD
par les élèves et
implémentation dans
Vikidia
l’encyclopédie en
ligne.

VikiacadEMI
une expérimentation 

collaborative

Projet mené en 2022-2023: 
https://clemi.ac-
creteil.fr/spip.php?article101
7

Le dispositif académique

Jardins de Créteil travaille sur

l’utilisation des jardins

pédagogiques en

établissement, avec pour fil

conducteur cette année plus

« faire classe dehors ».

Nombreuses ressources

https://edd.ac-creteil.fr/-Jardins-de-Creteil-65-

https://clemi.ac-creteil.fr/spip.php?article1017
https://edd.ac-creteil.fr/-Jardins-de-Creteil-65-




2 Mobiliser la communauté éducative 

Construire un projet pour 
fédérer la communauté 

éducative 

(créer un espace 
d’intéressement)

S’appuyer sur les Eco-
délégués

-le binôme d’établissement

-les éco-délégués de classe

-les éco-volontaires

Repérer les personnes très 
motivées et essayer  d’en 
faire  des ambassadeurs 
(enseignants –ATTE-éco-

délégués)

Mettre en place 

un ou des  Référents EDD 

intégrer l’EDD au projet 
d’établissement (niv1) ?

Le site edd.educagri.fr est une plateforme collaborative pour l’Éducation au Développement Durable dans 
l’enseignement agricole.

http://edd.educagri.fr/


Mobiliser la communauté éducative : 
le référent EDD 



3 Mobiliser la communauté éducative : 
élire des éco-délégués



Les missions des éco-délégués

Renforcement de l’éducation au développement durable –

Agenda 2030-circulaire du 24-9-2020 (BOEN n°36 du 24 

septembre 2020)

«Les éco-délégués, pivot du 
développement durable dans 

les établissements »

« Un.e écodélégué.e a pour 

rôle de promouvoir les 

comportements respectueux de 

l’environnement dans sa classe 

et de proposer toute initiative 

de nature à contribuer à la 

protection de l’environnement 

dans son établissement » 

Nouvelle phase de 

généralisation de l’éducation 

au développement durable -

EDD 2030

Fin de la présentation du projet EDD du collège Matisse

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo36/MENE2025449C.htm


4 La formation des personnels engagés

•Les personnels de direction

•Les professeurs des écoles/les enseignants

•Les agents

•Les personnels du péri-scolaire

•Formations proposées par les collectivités territoriales

Les personnels

•Stages proposés au PAF 

• ANT

•Un parcours de formation

•Des webinaires académiques..

•Des formations sur Magistere

•Des animations départementales ou  académiques

Formations 
Education 
Nationale

•Formations proposées par CANOPE 

•Formations proposées par les collectivités locales, les associations … 

Formations 
des 

partenaires

Fin de la présentation du projet EDD du collège Matisse



Projet de formation pluriannuel des personnels engagés 

Parcours EDD 
(inscription EAFC)

Engager les élèves et 
son établissement dans 

une démarche E3D

Former et accompagner 
les éco-délégués

Elaborer et mettre en 
œuvre des projets EDD

FIL

Des formations locales, 
à la carte, de durée 

variable (3h/6h/18h)

Pas de catalogue , 
chaque établissement 

formule sa propre 
demande à EAFC

Les séminaires 
thématiques

Séminaires académiques ou 
départementaux

Proposés en partenariat avec 
des structures scientifiques ou 

acteurs experts dans le 
domaine concerné

Les ateliers EDD 
(webinaire)

Des formations très courtes en 
distanciel inscription sur le site 

EDD de l’académie

Des sujets variés pour répondre 
à des besoins précis (formation 

des éco-délégués, le label de 
territoire,  accompagnement 

pour réaliser les dossiers)

1er degré : parcours proposés par 
CANOPE-94 :
* le carnet d'investigation sur le gaspillage

* cartographie de mon quartier durable

* bien-être alimentaire: une approche mathématique

* Pratiques de l'écrit et de l'oral : les animaux en voie de 

disparition.

*Animation communauté de pairs autour des ODD





 La formation des personnels engagés4

-Faire de la formation EDD un objectif du comité EDD , 
une action du projet d’établissement pour servir la 
démarche globale

-Se saisir de l’offre du plan académique de formation

-Participer aux séminaires départementaux, académiques 
ou régionaux

-Impliquer des classes et des équipes pédagogiques dans 
les projets inter-académiques EDD

-Recourir aux formations de la région dédiées aux 
personnels ATTE 

Pistes 



 Mettre en place un comité EDD dans l’établissement.5

Identifier une forme de pilotage de la démarche EDD dans l’école /l’établissement 

Conseil des maîtres 
(ordre du jour sur ce 
sujet)

Conseil école-collège

Conseil des éco-
délégués

1er

degré
Un comité de l’EDD

Le CESC.E

Le conseil école-collège

L’assemblée des éco-
délégués, le CVC/CVL

Réunion réseau REP

2nd

degré



 Mise en place du comité EDD dans l’établissement.5



Mise en cohérence des 
éducations transversales 
à toutes les échelles : de 

l’établissement à 
l’académie 

Intégration explicite 
de l’EDD dans les 

missions, 
élargissement de la 

composition : 
référent EDD, éco-

délégués, 
partenaires de l’EDD

Un texte de loi (article 
6 de la loi Climat et 

résilience du 22 août 
2021) et un décret

-Nouveau levier pour
développer des approches
collectives

-Intérêt d’une approche
systémique, opportunité de
s’appuyer sur les Objectifs de
développement durable

-Recherche de cohérence
pour le parcours de l’élève

Loi Climat et Résilience (août 2021) 
Art. L. 421-8.- Le comité d'éducation à
la santé, à la citoyenneté et à
l'environnement, présidé par le chef
d'établissement, a pour mission
globale d'inscrire l'éducation à la santé,
à la citoyenneté et au développement
durable dans chaque projet
d'établissement approuvé par le
conseil d'administration.

Le CESCE : comité d'éducation à la santé,

à la citoyenneté et à l'environnement



élèves 

et 

adultes

Actions pédagogiques et 
éducatives

Tous les temps de l’élève 
dans l’établissement

Fonctionnement de l’établissement

Enseignements 
(programmes)

Le CESCE pour engager toute l’équipe dans une démarche globale 

Partenaires

QUI ?

Les enseignants 

Le CDI

La vie scolaire

Le pôle santé-social

L’intendance

La restauration

La maintenance

Les élèves

…

CESCE  est un outil de pilotage qui fait le lien entre toutes les éducations transversales 
du collège en s’appuyant sur les 17 ODD



Le CESCE pour articuler les « éducations à » au profit d’une formation globale des
élèves

Santé

EnvironnementCitoyenneté

23/11/2023

CESCE
égalité F/G
valeurs

laïcité

changement climatique
eau, énergie, ressources

média risques
développement durable

harcèlement
violences

sexualité alimentation
pollution

biodiversité
ville durable

sport    santé mentale

Articulations :
entre « référents de »

avec CVL, CVC
avec CDI et vie scolaire

Et le CA



6 Valorisation des actions menées

La communication peut prendre différentes formes

compte-rendu

lettre de diffusion

panneau d’affichage

support papier ou numérique

utilisation de l’ent de l’établissement, des réseaux 

sociaux (twitter, instagram…)

La communication sur les projets EDD, la démarche E3D 

permet  

de rendre compte des actions menées au sein de 

l’établissement donc d’informer

de valoriser l’engagement des élèves, des 

personnels

d’expliquer le rôle joué par les partenaires

de montrer les apprentissages des élèves à travers 

ces différentes actions.

https://www.education.gouv.fr/prix-de-
l-action-eco-deleguee-de-l-annee-
307360

https://www.education.gouv.fr/prix-de-l-action-eco-deleguee-de-l-annee-307360


Document de travail : la checklist pour  auto-positionner  son établissement 

Etape 1 : j’évalue ce qui est déjà en place dans mon école ou mon établissement au niveau…

… des actions pédagogiques et éducatives

1. Des projets EDD sont en lien avec les 17 « Objectifs de Développement Durable » (ODD)

2. Des projets EDD interdisciplinaires qui s’appuient sur plusieurs enseignants ou enseignements

3. Des projets EDD qui mobilisent des instances ou dispositifs participatifs (CVC/CVL, clubs, conseils d’école…)

4. Des élèves participent à des actions concrètes en faveur du développement durable

5. Les compétences développées par les élèves engagés dans des projets EDD sont identifiées et évaluées

6. L'élection des éco-délégués (classe, établissement) est mise en place

7. La formation et l’accompagnement des éco-délégués est réalisée par une/des personnes ressources bien identifiée(s)

8. Un ou plusieurs partenaires (collectivités territoriales - associations- organismes de recherche...) accompagnent des projets EDD de 

l'école/établissement

9. Un(des) temps fort(s) dans l'école/établissement permet(tent) de fédérer et valoriser l'engagement des élèves, personnels et partenaires et de rayonner 

sur le territoire

10. Des moyens de communication (interne, externe) sont mobilisés pour valoriser les projets EDD de l'école/établissement 

… du pilotage

11. L’éducation au développement durable est inscrite dans le projet d’école/établissement

12. L’EDD est intégré à tous les volets du projet d’école/établissement (climat, culturel, international, numérique…)

13. Un référent EDD est nommé, identifié et connu de tous dans l'école/établissement

14. Un comité de pilotage EDD constitué de différentes catégories de personnels (Direction - référent EDD- enseignants - éco-délégués...) coordonne et 

évalue le plan d’action

15. Les projets EDD ont entraîné des transformations dans la gestion et l’organisation de l’établissement/école

16. Des outils permettent de mesurer l'utilisation des ressources (eau, énergie, papier...) et/ou d’évaluer les conditions environnementales (biodiversité, 

qualité de l'air, bruit, mobilités...) dans l'établissement afin de pouvoir mesurer un impact concret des projets EDD entrepris.

17. Un plan de formation sur l'EDD est établi pour les personnels (sur plusieurs années)

18. L’école/établissement est force de proposition pour mener des projets EDD avec d’autres établissements du secteur



http://edd.ac-creteil.fr/Etat-de-lieu-de-l-
EDD-en-etablissement-un-outil-d-auto-
positionnement

http://edd.ac-creteil.fr/Etat-de-lieu-de-l-EDD-en-etablissement-un-outil-d-auto-positionnement
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Niveau de labellisation E3D d’école / 
établissement

Critères nationaux de la démarche E3D pour une 
école/établissement

Niveau 1 : engagement
reconnait un engagement dans la démarche comme une 
première étape. permet d'identifier des axes d'évolution, 
inscrits dans une démarche d'acculturation de toute la 
structure.
Les diverses formes de projets (clubs, classes de découverte, 
sorties scolaires, actions éducatives, etc.) peuvent servir de 
point d'appui

• inscrite dans le projet d'établissement / projet d’école 
• au moins un projet éducatif (des actions menées en démarche de projet et 

possédant un intérêt éducatif autour du DD ;
• au moins un ODD identifié ;
• articulation avec des contenus disciplinaires ;
• au moins un partenaire extérieur 
• les élèves participent à des actions concrètes, produisent des supports de 

restitution du projet ou des ressources pour l'établissement

Niveau 2 : approfondissement

reconnait la mise en œuvre d'une stratégie exigeante dans 
l'établissement, qui s'adresse à tous les élèves, en leur 
proposant des occasions concrètes de comprendre les enjeux 
du développement durable et en faisant référence à 
plusieurs ODD. Priorité donnée à l'engagement des élèves et 
la formation des adultes, de sorte que les projets portent la 
structure vers une gestion plus durable.

• un comité de l'EDD coordonne un plan d'actions, évalué chaque année ;
• plusieurs catégories de personnels sont impliquées
• le plus grand nombre des élèves est investi ; les éco-délégués de classe et 

d'établissement sont identifiés et acteurs dans les instances
• un projet de formation pluriannuel des personnels
• plusieurs projets éducatifs sont concernés et évoquent plusieurs ODD ;
• le partenariat est diversifié et consolidé ;
• les actions sont valorisées par des canaux de communication interne et 

externe
• un bilan annuel est réalisé par le comité EDD en associant les éco-délégués 

et leur référent.

Niveau 3 : expertise

la démarche E3D fait partie intégrante du pilotage de 
l'établissement. Le comité de l'EDD organise les plans d'action 
avec les éco-délégués et les partenaires selon des axes 
prioritaires identifiés pour améliorer la performance de la 
structure en matière environnementale et la réussite des 
élèves. Les personnels sont mobilisés pour faire vivre cette 
démarche et développent en équipe des actions 
remarquables et transférables. Les équipes identifient et 
évaluent les compétences que les élèves développent ici. Les 
établissements communiquent et rayonnent sur leur.

• le fonctionnement de l'établissement est modifié et ses performances 
améliorées ;

• un projet pluriannuel est mis en place pour couvrir le plus grand nombre 
des ODD

• les élèves et particulièrement les éco-délégués, sont engagés avec tous les 
personnels dans des actions remarquables et transférables

• tous les élèves de l'établissement sont impliqués dans l'EDD au cours de 
leur scolarité dans l'établissement ;

• la démarche s'appuie sur l'évaluation des compétences des élèves engagés 
dans des projets EDD

• une stratégie de pérennisation de la démarche est mise en place
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Critères nationaux de la démarche 
E3D pour une école/établissement

1 er degré : exemples d’observables et éléments explicatifs 

• un comité de l'EDD coordonne un plan 
d'actions, évalué chaque année ;

• plusieurs catégories de personnels sont 
impliquées

• le plus grand nombre des élèves est 
investi ; les éco-délégués de classe et 
d'établissement sont identifiés et acteurs 
dans les instances

• un projet de formation pluriannuel des 
personnels

• plusieurs projets éducatifs sont concernés 
et évoquent plusieurs ODD ;

• le partenariat est diversifié et consolidé ;
• les actions sont valorisées par des canaux 

de communication interne et externe
• un bilan annuel est réalisé par le comité 

EDD en associant les éco-délégués et leur 
référent.

• Il s’agit d’identifier une forme de pilotage du projet EDD de l’école. Cela peut être des réunions dédiées 
associant les parties prenantes, ou le conseil des maîtres s’il intègre l’EDD à son ordre du jour régulièrement, 
parfois un conseil école collège, le conseil des éco-délégués… il est pertinent de joindre au dossier les 
compte rendus de ces réunions/échanges. 

• • En cycle 1 et 2, on n’attendra pas forcément des éco-délégués formellement élus, mais cela peut être des 
élèves investis dans la transmission et la communication des enjeux du DD auprès des autres élèves et 
adultes de la communauté éducative. 

• • Pour identifier des exemples d’actions relevant des 17 ODD. Pour avoir des idées : http://edd.ac-
creteil.fr/Une-annee-enEDUCATION-AU-DEVELOPPEMENTDURABLE-avec-les-17-ODD 

• • La formation ici peut intégrer des formations dédiées « éducation nationale » ou des parcours magistere
suivis par les personnels, mais aussi des temps de travail avec l’équipe départementale ou académique EDD, 
le suivi de webinaires, des animations spécifiques prises en charge par des partenaires (collectivités, 
associations…). Le projet de formation peut cibler une/des thématiques phares chaque année. Il est 
intéressant d’intégrer aussi les formations qui seraient proposées au personnel de la cantine ou périscolaire 
en lien avec la collectivité.

• • Les partenariats se diversifient au-delà de la collectivité de rattachement : services déconcentrés de 
l’Etat, établissements publics, intercommunalité, organismes decollecte, université et centres scientifiques, 
musées, associations agréées, entreprises… Pour en savoir plus : http://edd.accreteil.fr/Monter-un-projet-et-
ou-une-actionEDD-3 

• • Exemple de communication interne : journal interne, exposition, journée-évènement (par ex pour les « 
semaines de »… • Exemple de communication externe : portes ouvertes EDD, site web, réseau social, journal 
local, participation à un concours éducatif… 

• • Le bilan annuel du projet EDD peut prendre des formes diverses : il peut être formalisé ou bien 
correspondre à un document plus souple de communication (journal ou lettre info ou article sur le site de 
l’école, réalisés par les élèves…) valorisant le travail de l’année en EDD. Il est joint au dossier. La parole des 
éco-délégués, quand ils existent, peut y être intégré

• le fonctionnement de l'établissement est 
modifié et ses performances améliorées ;

• un projet pluriannuel est mis en place 
pour couvrir le plus grand nombre des 
ODD

• les élèves et particulièrement les éco-
délégués, sont engagés avec tous les 
personnels dans des actions 
remarquables et transférables

• tous les élèves de l'établissement sont 
impliqués dans l'EDD au cours de leur 
scolarité dans l'établissement ;

• la démarche s'appuie sur l'évaluation des 

Des mesures de performance sont intégrées aux projets éducatifs menés par les élèves (papier, énergie, eau, 
biodiversité, déchets alimentaires…) afin de mesurer l’impact effectif des actions menées 
• Couvrir un grand nombre d’ODD permet une vision plus globale des enjeux pour les élèves. La diversification 
des ODD abordés est à penser sur l’année, mais aussi sur plusieurs années (par exemple : des ODDp hares travaillés 
en CP, d’autres OD Dphares en CE1 etc…au final beaucoup d’ODD différents peuvent être travaillés sur les 5 années 
dans une école élémentaire, ou les 3 années de maternelle
• La couverture des ODD peut aussi être pensé dans le cadre des liaisons maternelle élémentaire et école-collège. 

• Un établissement E3D niveau 3 partage son expérience avec d’autres écoles/établissements : formation par les 
pairs (entre éco-délégués, entre personnels), projet partagé, échanges de pratiques… 

• Un label E3D de territoire peut être ensuite envisagé ensuite pour poursuivre la dynamique sur le territoire et sa 
pérennisation 
• Les compétences travaillées par les élèves en EDD sont identifiées et évaluées (bulletins, bilans de fin de cycle, 
LSU). 

Niveau 2

Il s’agit d’identifier une forme de pilotage
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Critères nationaux de la démarche 
E3D pour une école/établissement

2nd er degré : exemples d’observables et éléments explicatifs 

• un comité de l'EDD coordonne un plan 
d'actions, évalué chaque année ;

• plusieurs catégories de personnels sont 
impliquées

• le plus grand nombre des élèves est 
investi ; les éco-délégués de classe et 
d'établissement sont identifiés et acteurs 
dans les instances

• un projet de formation pluriannuel des 
personnels

• plusieurs projets éducatifs sont concernés 
et évoquent plusieurs ODD ;

• le partenariat est diversifié et consolidé ;
• les actions sont valorisées par des canaux 

de communication interne et externe
• un bilan annuel est réalisé par le comité 

EDD en associant les éco-délégués et leur 
référent.

• Le comité EDD est une forme de pilotage du projet EDD de l’établissement. Il dédie des temps spécifiques et réguliers à 
la réflexion sur l’EDD (par exemple 3 fois par an). Les membres de cette instance peuvent être par exemple : élèves, 
enseignants, personnels éducatifs, direction, agents, parents, partenaires. Il est pertinent de joindre au dossier les 
compte-rendus de ces réunions. Ce comité EDD gagne à être articulé avec les autres instances : il peut fusionner avec le 
CESCE (= nouvelle forme du CESC intégrant un « E » pour « Environnement). Il peut s’appuyer sur le CVC ou le CVL, ou 
dans d’autres situation sur le conseil Ecole/collège, ou sur le temps de concertation REP+… 

• • Les éco-délégués (le binôme d’établissement par exemple) sont membres du comité de pilotage EDD (ou du CESCE). 
Ils y représentent l’ensemble des éco-délégués de classe. Ils peuvent aussi être invités au CA par exemple, selon les sujets 
abordés. • Des conseils ou assemblée générale d’écodélégués de classe peuvent être organisés, afin de permettre des 
échanges entre les éco-délégués de classe et aussi avec le binôme d’éco-délégués de l’établissement 

• • Pour identifier des exemples d’actions relevant des 17 ODD. Pour avoir des idées : http://edd.ac-creteil.fr/Une-annee-
enEDUCATION-AU-DEVELOPPEMENTDURABLE-avec-les-17-ODD 

• • Plusieurs catégories de personnels peuvent bénéficier de la formation : agents, direction, vie scolaire, professeurs…  La 
formation peut intégrer des formations dédiées « éducation nationale » (PAF, ANT…) ou des parcours Magistere suivis 
par les personnels, mais aussi des temps de travail avec l’équipe départementale ou académique EDD, le suivi de 
webinaires, des animations spécifiques prises en charge par des partenaires (collectivités, associations…). Le projet de 
formation peut cibler une/des thématiques-phare chaque année, et intégrer la question de l’accompagnement des 
écodélégués. • Il est intéressant d’intégrer aussi les formations qui seraient proposées au personnel de la cantine ou 
périscolaire en lien avec la collectivité. 

• Les partenariats se diversifient au-delà de la collectivité de rattachement : services déconcentrés de l’Etat, 
établissements publics, intercommunalité, organismes de collecte, université et centres scientifiques, musées, 
associations agréées, entreprises… Pour en savoir plus : http://edd.accreteil.fr/Monter-un-projet-et-ou-une-actionEDD-3 
• Exemple de communication interne : ENT, journal interne, exposition, journéeévènement, temps forts pendant les « 
semaines de »… • Exemple de communication externe : portesouvertes EDD, site web, réseau social, journal local, 
participation à un concours éducatif… 

• • Le bilan annuel du projet EDD est joint au dossier. La parole des éco-délégués peut y être intégrée

• le fonctionnement de l'établissement est 
modifié et ses performances améliorées ;

• un projet pluriannuel est mis en place 
pour couvrir le plus grand nombre des 
ODD

• les élèves et particulièrement les éco-
délégués, sont engagés avec tous les 
personnels dans des actions 
remarquables et transférables

• tous les élèves de l'établissement sont 
impliqués dans l'EDD au cours de leur 
scolarité dans l'établissement ;

• la démarche s'appuie sur l'évaluation des 
compétences des élèves engagés dans 
des projets EDD

Des mesures de performance sont intégrées aux projets éducatifs menés par les élèves (papier, énergie, eau, 
biodiversité, déchets alimentaires…) afin de mesurer l’impact effectif des actions menées 
• Couvrir un grand nombre d’ODD permet une vision plus globale des enjeux pour les élèves. La diversification 
des ODD abordés est à penser sur l’année, mais aussi sur plusieurs années (par exemple : des ODDp hares travaillés 
en CP, d’autres OD Dphares en CE1 etc…au final beaucoup d’ODD différents peuvent être travaillés sur les 5 années 
dans une école élémentaire, ou les 3 années de maternelle
• La couverture des ODD peut aussi être pensé dans le cadre des liaisons maternelle élémentaire et école-collège. 

• Un établissement E3D niveau 3 partage son expérience avec d’autres écoles/établissements : formation par les 
pairs (entre éco-délégués, entre personnels), projet partagé, échanges de pratiques… 

• Un label E3D de territoire peut être ensuite envisagé ensuite pour poursuivre la dynamique sur le territoire et sa 
pérennisation 
• Les compétences travaillées par les élèves en EDD sont identifiées et évaluées (bulletins, bilans de fin de cycle, 
LSU). 
• Des documents spécifiques peuvent être fournis aux élèves engagés pour valorisation dans leur dossier 
(passeport éco citoyen, attestation d’engagement…) particulièrement les éco-délégués. 

Niveau 2

Le comité EDD est une forme de pilotage du
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Des ressources pour vous accompagner dans la démarche E3D

http://edd.ac-creteil.fr/Le-
dispositif-Les-jardins-de

http://edd.ac
-creteil.fr/

http://edd.ac-creteil.fr/Le-dispositif-Les-jardins-de
http://edd.ac-creteil.fr/


https://edd.ac-creteil.fr/-S-engager-dans-la-labellisation-

https://edd.ac-creteil.fr/-Vos-projets-E3D-

mailto:https://edd.ac-creteil.fr/-S-engager-dans-la-labellisation-
mailto:https://edd.ac-creteil.fr/-Vos-projets-E3D-


Des ressources 

http://edd.ac-creteil.fr/Eco-delegues-la-mallette-de-l-ambassadeur-de-
la-biodiversite-et-de-la-lutte

Sur le site EDD de l’académie de Créteil
une « fiche action éco-délégués » pour 
vous accompagner dans la rédaction de vos 
projets
une fiche « des clés pour bâtir une action 
EDD » pour vous aider à élaborer vos 
projets
une fiche « éco-délégués» qui rappelle le 
rôle des éco-délégués dans une démarche 
globale de développement durable (E3D)
des ressources pour travailler les ODD 
(http://edd.ac-creteil.fr/Travailler-les-ODD-
avec-les-eleves-des-ressources)

http://www.driee.ile-de-france.developpement-
durable.gouv.fr/ressources-pedagogiques-r1227.html

http://edd.ac-creteil.fr/Eco-delegues-la-mallette-de-l-ambassadeur-de-la-biodiversite-et-de-la-lutte
http://edd.ac-creteil.fr/Accompagner-et-former-les-eco-delegues
http://edd.ac-creteil.fr/Accompagner-et-former-les-eco-delegues
http://edd.ac-creteil.fr/IMG/pdf/fiche_eco-delegues.pdf
http://edd.ac-creteil.fr/Travailler-les-ODD-avec-les-eleves-des-ressources
http://www.driee.ile-de-france.developpement-durable.gouv.fr/ressources-pedagogiques-r1227.html


Guides nationaux cycle 3 et EDD : les éco-délégués dans les écoles

https://eduscol.education.fr/document/3346
4/download?attachment

https://eduscol.education
.fr/document/33467/dow
nload?attachment

https://eduscol.education.fr
/document/33470/downloa
d?attachment
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https://eduscol.education.fr/document/33470/download?attachment
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https://eduscol.education.fr/document/33470/download?attachment

