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Dans le cadre de notre mission de

service public, nous garantissons :

L'EGALITE DE TRAITEMENT :

conformément a la Charte de

la Diversité dont le réseau est
signataire, nous agissons dés le
recrutement pour promouvoir
I'accés de tous a toutes les
prestations.

UN CONSEIL ET UNE
ORIENTATION en fonction des
besoins de chacun.

LA RECHERCHE DE LA
SATISFACTION de nos clients :
- Label ISO 9001 : toutes les
structures du réseau sont
certifiées Iso 9001 pour garantir
la qualité de leurs prestations ;

- Charte Marianne : le réseau

est signataire de cette charte
d’accueil du public.

LE RESPECT DES
EXIGENCES EN MATIERE
D’ENVIRONNEMENT,

DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET SOCIAL :

engagés dans une démarche

de Responsabilité sociétale

des organisations (RSO), les
GRETA, le CIBC et le CAVA sont
également membres du Club du
développement durable.
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‘CENTRES INTERINSTITUTIONNELS.
DE BILAN DE COMPETENCES.
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LES GROUPEMENTS D'ETABLISSEMENTS (GRETA)

proposent des parcours de qualification ou d'adaptation

permettant d'accéder a un emploi ou un métier, de se

perfectionner ou de se reconvertir, en mobilisant tout

dispositif de financement. Les GRETA de notre académie

construisent des parcours de professionnalisation adaptés

aux besoins de chaque bénéficiaire :

= a son niveau de qualification pour acquérir des compé-
tences, préparer un dipléme, un titre ou un certificat de
qualification professionnelle, du CAP au Bac + 4 ;

= a sa situation professionnelle : salariés, demandeurs
d’emploi, jeunes adultes en insertion, artisans,
personnes en situation de handicap... ;

= a son rythme : en journée, sur temps de travail et hors
temps de travail, dans nos centres de formation ou en
entreprise, en groupe ou en formation individualisée...

LA VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)
Le CAVA de Créteil et ses antennes accompagnent les
candidats dans la démarche de Validation des acquis
de I'expérience (VAE) :
= pour les diplomes de |'Education nationale
du CAP au BTS dans tous les secteurs d'activité ;
= jusqu'au Bac + 5 pour les diplémes supérieurs de
comptabilité ;
= pour les diplomes du travail social.

LES CENTRES INTERINSTITUTIONNELS DE BILAN DE
COMPETENCES (CIBC) permettent de construire un
projet professionnel de fagon réaliste et réalisable :

= changement professionnel ;

= évolution de carriére ;

= feconversion ;

= accompagnement de parcours professionnels.

CONSEIL ET INGENIERIE EN RESSOURCES HUMAINES

Les consultants du réseau accompagnent les entreprises

dans leur démarche de Gestion prévisionnelle des emplois

et des compétences (GPEC) :

= mise en ceuvre des obligations Iégales en matiere de droit
du travail (égalité professionnelle, plans séniors, accueil
des travailleurs handicapés...) ;

= Sécurisation des parcours professionnels ;

= dispositifs de professionnalisation ;

= analyse du travail, construction de référentiels métiers.
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(GRETA DES METIEHS,ET

DES TECHNIQUES ECONOMIQUES)

m Formations transverses (com-
muniquer en frangais, compétences

du socle, CléA, langues vivantes, projet

professionnel, insertion, santé et sécurité
. au travail, prévention des risques profession-

nels) m Hotellerie / Restauration / Tourisme

' “.. m Informatique / Multimédia (graphisme,

HOTELLERIE
-\_ RESTAURATION
*-\_ TOURISME

INFORMATIQUE .-
“-. MULTIMEDIA .-".

. TERTIAIRE .
*.. ADMINISTRATIF .-".-"

-+..c. FINANCIER .- " multimédia, audiovisuel, informatique)

TORMATIONS .,..-.I:"@,"V% " m Ressources humaines (accom-
R \V“ e _pagnement, bilans, VAE, conseil
SRS T ressoumces ingénierie, tutorat, mana'gt?ment.de

; .- HUMAINES .- proximité) m Tertiaire administratif et
.- Tevces - “.-.. . financier (comptabilité, gestion et finances,
. DUSOCLE _-°,* e , . . .
. L OEA L "' secrétariat, bureautique, accueil) m Transport

y - VENTE " etlogistique m Vente / Relation clients (banque,
SANTE ET

" secomTEny " RELATION CLENTS.-"  assurance, immobilier, commerce, vente).
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GMTI

(GRETA DES METIERS ET
. AIDE ET SOINS B .
.. AUXPERSONNES .- . DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES)
:\ "-..mAide et soins aux personnes (aide et soins a
.\\\\ .’~._.Ia personne, coiffure, esthétique, santé, médi-

\ \‘/  co-social, animation médiation) m Batiment

CADRE DE VIE

0 __ - TP (batiment et travaux publics, énergie,
HYGIENE ", BATIMENTTP - ; : ; i
. PROPRETE -*..’ . travail du bois) m Cadre de vie / Hygiene / Pro-
*.SECURITE. - -*

.. preté / Sécurité (hygiéne et propreté, sécurité,
“-._gardiens d'immeuble) m Horticulture et
“-._ paysage m Informatique / Multimédia
" (graphisme, multimédia, audiovisuel,
.- informatique industrielle) m Industrie

.. HORTICULTURE
*..'.., ETPAYSAGE .-° -

INFORMATIQUE ..~ "+l LANGUES |

. I e automatisme, maintenance, mode, pressing)
MULTIMEDIA',~.’,~' e

~. m Ressources humaines (accompagnement,
. bilans, VAE, conseil ingénierie, tutorat,
/ .. management de proximité) m Formations
S -7 - :j: transverses (communiquer en frangais,
INDUSTRIE - "-.s.é;::",;faq-" compétences du sacle, CléA, langues
) ’ vivantes, projet professionnel, insertion,
santé et sécurité au travail, prévention des

risques professionnels).
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(DEPARTEMENTS 71,93, 94)
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180 Gmation
34 015 fumésen201s

3 40 PARCOURS de
formation certifiant
ou qualifiant inscrits

au RNCP® dont 45%
éligibles au CPF®

2 000 rormarturs

90 O/ RESULTATS
0 aux certifications
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106 heures
durée moyenne d'un

parcours de formation
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VALIDATION DES ACQUIS '
DE LEXPERIENCE (VAE)

5 000 PERSONNES
informées chaque année

2 047 ENGAGEES dans un
parcours de VAE avec
dépot d’un dossier

16 50( PERSONNES ont
obtenu un diplome
grace a leur expérience
depuis 2004

CANDIDATS ont
90 0/0 obtenu leur diplome
en totalité ou en partie
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(1) Répertoire national des certifications professionnelles
(2) Compte personnel de formation




VAL-DE-MARNE

E @ GRETA DES METIERS ET DES

* TECHNIQUES ECONOMIQUES 94

: Lycée Langevin Wallon

126 avenue Roger Salengro

: 94500 Champigny-sur-Marne

: Tel. 014516 19 19 - Fax 01 48 82 19 63
Courriel : gmte94@forpro-creteil.org

- Site : www.gmte94.greta-formation.fr

. @ GRETA DES METIERS ET DES
TECHNIQUES INDUSTRIELLES 94

: Lycée Maximilien Perret

* Place San Benedetto del Tronto

: 94140 Alfortville

: Tél. 0143 53 52 30 - Fax 01 43 53 52 04

Courriel : gmti94@forpro-creteil.org
+ Site : www.gmti94.greta-formation.fr

: @CIBC 9%

. Créteil, I'Hay-les-Roses

: Tél.0145172150

Courriel : cibc94@forpro-creteil.org

: @ECOLE NORMALE

: SUPERIEURE PARIS SACLAY
61 avenue du Président Wilson
* 94235 Cachan Cedex

: Tel. 0147407500

f‘ Courriel : fcd@ens-cachan.fr

LADEN

©® CENTRE ACADEMIQUE DE
VALIDATION DES ACQUIS (CAVA)

T.0157 02 67 50 |
ce.cava@ac-creteil fr

@ CENTRE ACADEMIQUE DE
FORMATION CONTINE (CAFOC)
T. 01 57 02 66 90
cafoc@ac-creteil fr
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: STRUCTURELS ET D’INVESTISSEMENT)

: T.0157 0267 33 _
: cellule.fesi@forpro-creteil.org

Un madllage Terriforial

DELEGATION ACADEMIQUE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE
12 rue Georges Enesco - 94025 Créteil Cedex - dafpic@forpro-creteil.org - Tél. 01 57 02 67 10

SEINE SAINT-DENIS

: @ GRETA DES METIERS ET

DES TECHNIQUES ECONOMIQUES 93
: College Honoré de Balzac

: 65/67 rue P et C.Thomoux

93330 Neuilly-sur-Marne

- Téel.014944 4270 - Fax 014944 4275
. Courriel : gmte93@forpro-creteil.org

Site : www.gmte93.greta-formation.fr

: @ GRETA DES METIERS ET

: DES TECHNIQUES INDUSTRIELLES 93
Lycée Le Corbusier

. 52 rue Léopold Réchossiere

: 93300 Aubervilliers

: Tél. 0149 37 92 37/55 - Fax 01 49 37 92 51
Courriel : gmti93@forpro-creteil.org

+ Site : www.gmti93.greta-formation.fr

: @CIBC93

: Pantin, Noisy-le-Grand, Saint-Denis,
: Tél. 01492089 90

Courriel : cibc93@forpro-creteil.org
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SEINE ET-MARNE

. @ GRETA DES METIERS ET DES

: TECHNIQUES ECONOMIQUES 77

: 41 Grande allge du 12 février 1934

: 77186 Noisiel

: Tel. 016005 14 46 - Fax 01 60 17 33 25
. Courriel : gmte77@forpro-creteil.org
Site : www.gmte77.greta-formation.fr

@ GRETA DES METIERS ET DES

: TECHNIQUES INDUSTRIELLES 77

© Lycée Pierre de Coubertin

+ Chaussée de Paris - BP 20166

: 77335 Meaux Cedex

Tel. 01 60 23 44 77 - Fax 01 64 35 08 43
: Courriel : gmti77@forpro-creteil.org

. Site : www.gmti77.greta-formation.fr

- @CIBC77

. Melun, Meaux, Noisiel, Serris

Tel. 01 82 47 40 00

: Courriel : cibc77@forpro-creteil.org
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