
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
DRHM   
Pôle moyens et carte scolaire 
Bureau 277 

    ANNEXE  2 
                                                                                               
 
Mme �     M �         

NOM  PATRONYMIQUE …………………………………………………………………      Prénom………………………………………………  

NOM DE JEUNE FILLE :…………………………………………………………………. 

 

RESPONSABILITES PÉDAGOGIQUES 

Connaissance du système éducatif, des programmes, des modalités d’évaluation, des dispositifs d’aide aux élèves en 
difficulté, relation avec les différents partenaires. 
 
 
 
 
 

MANIÈRE DE SERVIR 

(Loyauté, ponctualité, assiduité, respect des échéances dans les demandes de l’administration …) 
 
 
 
 
 
 
SENS DES RESPONSABILITÉS, DE L’ORGANISATION, APTITUDE À PRENDRE DES INITIATIVES  
 
 
 
 
 
 

CAPACITE À COMMUNIQUER, À ASSURER UNE MEDIATION 

 
 
 
 
 
 

Appréciation générale des aptitudes du candidat aux fonctions sollicitées 
 
 
 
 
 
 
 

 
 �     FAVORABLE                                       �     APTITUDE A CONFIRMER                                   �    DEFAVORABLE 
 
Fait à ………………………………,  le ………………….            Circonscription de  ……………………….………    
 
Monsieur / Madame ………………………………….……..….. inspecteur (trice) de l’Education nationale                                                   
Signature   

Candidature à la liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école 
 

�  candidat liste d’aptitude   
 

�  intérimaire  (année scolaire complète sur poste vacant attribué lors du mouvement 2017) 
 

AVIS DE L’INSPECTEUR DE L’ÉDUCATION NATIONALE 


